Reglement

Personal

Praktikumslohne ab 01.01.2026

(vgl. Regierungsratsbeschluss vom 28.09.2011)

Praktikumstyp

Typ1
Praktikum vor Ausbildungsbe-
ginn

Typ 2
Praktikum wahrend der Aus-
bildung

Typ3
Praktikum nach der Ausbil-
dung

Umschreibung

Praktikum vor Ausbildungsbe-
ginn, insbesondere im Ge-
sundheits- und Sozialbereich.
In der Regel mit wenig Kompe-
tenzen.

Berufspraktikum, Studien-
praktikum oder Praxisorien-
tiertes Studienpraktikum.

Praktikum nach Abschluss ei-
ner Berufsausbildung oder ei-
nes Studiums zur Erlangung
erster Berufserfahrungen.

Lohnfestsetzung

a. Keine nutzbare Erfah-
rung/Ausbildung, geringer
Nutzen.

b. Grosse nutzbare Erfah-
rung/Ausbildung, grosser
Nutzen.

a. Keine nutzbare Erfah-
rung/Ausbildung, geringer
Nutzen.

b. Grosse nutzbare Erfah-
rung/Ausbildung, grosser
Nutzen.

a. Keine nutzbare Erfah-
rung/Ausbildung, geringer
Nutzen

b. Grosse nutzbare Erfah-
rung/Ausbildung, grosser
Nutzen.

! Lohnerh6hung um 10% ab dem 7. Monat bei guten Leistungen/Verhalten, muss durch die Org.-Einheit veranlasst werden.
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Lohn pro Jahr in Prozenten
von LK1LS 1 (CHF)
a.

b.

20 % (10°008)
bis
50 % (25’023)

30 % (15°013)
bis
90 % (45°043)

50 % (25’023)
bis
140 % (70°066)
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Ab dem 7. Monat!

a. +10%
bis hochstens
b. 50 % (25°023)

a. +10%
bis hochstens
b. 90 % (45°043)

a. +10%
bis hochstens
b. 140 % (70°066)
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