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Art Sozialabgaben Arbeitnehmer/in (AN) Arbeitgeberin UZH (AG) Abzugsbasis 

AHV/IV/EO 5.30% 5.30% AHV-pflichtiger Lohn 

ALV 

 

1.10% 

 

1.10% 

 

bis 12'350.--/Mt. 
bzw.148‘200.--/Jahr 

AHV Verwaltungs-
kosten 

 0.20% vom Total der AHV-Beiträge 
(AN + AG zusammen) 

FAK  1.08% AHV-pflichtiger Lohn 

NBU 0.3865% 0.3865% bis 12'350.--/Mt. bzw. 
148‘200.--/Jahr 
mindestens 8 Std./Woche 

BU  0.124% bis 12'350.--/Mt. 
bzw.148‘200.--/Jahr 

Freiwillige Unfall-Er-
gänzungsvers. 

0.300%  AHV-pflichtiger Lohn 

VSAO Der Jahreslohn für die Aufnahme in die VSAO beträgt CHF 22’050.- 
(umgerechnet auf einen Beschäftigungsgrad von 100%). 
Der Koordinationsabzug bei 100% beträgt CHF 25’725.- 

 6.00% 

(inkl. 0.48% Risiko-Bei-
trag) 

9.00% 

(inkl. 0.72% Risiko-Bei-
trag) 

vom koordinierten Lohn mit 
Berücksichtigung des      Be-
schäftigungsgrades 

BVK 

Variante Standard 

Der effektiv erzielte Jahreslohn für die Aufnahme in die BVK beträgt CHF 22’050.- 
Der Koordinationsabzug bei 100% beträgt CHF 25’725.- 

 Sparen + Risiko AN Sparen + Risiko AG Total Beitrag AG + AN 

18-20 Jahre 0.0% + 0.8%  0.0% + 1.2%  0.0% +  2.0% 

21-23 Jahre 4.0% + 0.8%  6.0% + 1.2% 10.0% + 2.0% 

24-27 Jahre 5.2% + 0.8%  7.8% + 1.2% 13.0% + 2.0% 

28-32 Jahre 6.4% + 0.8% 9.6% + 1.2% 16.0% + 2.0% 

33-37 Jahre 7.6% + 0.8% 11.4% + 1.2% 19.0% + 2.0% 

38-42 Jahre 8.8% + 0.8% 13.2% + 1.2% 22.0% + 2.0% 

43-47 Jahre 10.0% + 0.8% 15.0% + 1.2% 25.0% + 2.0% 

48-52 Jahre 10.8% + 0.8% 16.2% + 1.2% 27.0% + 2.0% 

53-65 Jahre 11.6% + 0.8% 17.4% + 1.2% 29.0% + 2.0% 

Sanierungsbeiträge 0.0% 0.0% 0.0% 

 

Legende 

AHV Alters- und Hinterlassenenversicherung (Altersvorsorge 1. Säule) 

ALV Arbeitslosenversicherung 

BU/NBU Berufsunfallversicherung/Nichtbetriebsunfallversicherung 

BVK Personalvorsorge des Kantons Zürich (Altersvorsorge 2. Säule) 

EO Erwerbsersatzordnung (Ersatz für Erwerbsausfall bei Dienstpflicht und Mutterschaft) 

FAK Familienausgleichskasse (Abrechnung von Kinder- und Ausbildungszulagen) 

IV Invalidenversicherung 

VSAO Vorsorgestiftung für Assistenz- und Oberärztinnen und -ärzte (Altersvorsorge 2. Säule) 

 


